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1. Ziele und Zielgruppe fur die Tagespflege

e Die Tagespflege ist ein Angebot der Sozialstation Boblinger Kirchengemeinden
gGmbH fur alle alter werdenden Menschen, die gerne den Alltag in einer anregenden
Umgebung und in Gemeinschaft erleben wollen.

e Die Tagespflege eignet sich insbesondere flr allein lebende altere Menschen um
Vereinsamung, Isolation und Depressionen entgegen zu wirken.

¢ Die Angebote der Tagespflege sollen den Bedurfnissen der Gaste entsprechen. Durch
einen strukturierten Tagesablauf, sowie gezielt aktivierender Angebote wird die
Geselligkeit untereinander geférdert aber auch genigend Raum fir den Rickzug
geboten.

e Die Gaste konnen Pflege und Unterstutzung in Anspruch nehmen und dennoch die
eigene Selbststandigkeit bewahren, um ggf. einen Heimaufenthalt hinaus zu zdgern.

e Die Tagespflege bietet Platz fur 12 Tagesgaste

2. Lage und Raumkonzept

Die Tagespflege im "Boblinger Haus" bietet ein angenehmes Umfeld mit Wintergarten
und groRRer Terrasse. Das bisherige Hotel liegt zentral und in verkehrsberuhigter Lage im
Boblinger Osten. Die Einrichtung ist eingebettet im Wohngebiet und grenzt an die
stadtischen Grunflachen des Murkenbach. In seiner unmittelbaren Nachbarschaft befindet
sich ein Schulzentrum.

Das bisherige "Hotel Boblinger Haus" bietet im Erdgeschoss Raum fur die Tagespflege
und einem weiteren offenen Begegnungsraum flr Senioren in der Umgebung. Die
Geschaftsstelle der Sozialstation findet in zwei Stockwerken Unterbringung und das
Dachgeschoss wird zu einer ambulant betreuten Senioren-Wohngemeinschaft flr 6 Mieter
umgebaut.

Das Gebaude befindet sich im Boblinger Osten mit einem hohen Anteil von alteren
Einwohner/innen.

Raumliche Gegebenheiten:

e Die Tagepflegeeinrichtung ist barrierefrei Uber einen Aufzug erreichbar.

e Es besteht ein groRRzigiger Gemeinschaftsraum mit einbezogener Kiche und
angrenzendem Wintergarten. Dieser kann als Aktionsraum aber auch als Ruheraum
genutzt werden.

e Im Wintergarten hat man einen herrlichen Blick auf die sonnige Terrasse mit einem
Hochbeet und in den angrenzenden Grinstreifen.

e Ein separater Raum bietet die Mdglichkeit von Therapieangeboten in kleinen Gruppen

Ein Ruheraum, ausgestattet mit Ruhemdglichkeiten (Liegesessel) ermoglicht einen

individuellen Ruckzug

Eine behindertengerechte Dusche mit WC und Waschbecken

Eine weitere Toilette

Abstellraum, Waschkiche und Putzmittelraum befinden sich im Keller

Der Eingangsbereich ist ausgestattet mit abschlieRbaren Schranken flir Wertsachen

der Gaste, Garderobe und Abstellflache fur Rollatoren
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e Buro bzw. Dienstzimmer

e Punktuelles Einbeziehen des angrenzenden Raumes fur offene Quartierstreffen und
Begegnungsmoglichkeiten

e Grolzugige Terrasse mit Sonnenschutz fur Bewegungsangebote im Freien

o Grol¥flachiges Hochbeet bei der Terrasse bietet die Moglichkeit von kreativer
Gartenarbeit

e Grinanlagen im Umfeld bieten zudem ein angenehmes Klima zur Erholung und
Entspannung

3. Leitgedanke

Die Sozialstation Boblinger Kirchengemeinden gGmbH wurzelt in einer langen Tradition
kirchlicher Sorge um Menschen. Wir begleiten Menschen bei Krankheit oder nach einem
Unfall, bei Behinderung, im Alter und bei einem Problem oder Notfall in der Familie.
Unsere Gesellschafter: Evangelische Gesamtkirchengemeinde Boblingen, Katholische
Gesamtkirchengemeinde Boblingen, Evang.-method. Kirche Boblingen,
Krankenpflegeverein Boblingen e.V. und Forderverein Katholischer Krankenpflege haben
die Sozialstation zum 1. Januar 1998 gegriindet. Unser vorrangiges Ziel ist die Erbringung
einer menschenwurdigen und ganzheitlichen Versorgung hilfsbedurftiger Menschen, in
ihrer gewohnten Umgebung.

Der Leitgedanke unserer Sozialstation lautet: Hilfe von Mensch zu Mensch.

Unser gemeinsamer Auftrag als Grundlage unseres Handelns bertcksichtigt in
besonderem Malde, dass jeder Mensch eine einzigartige von Gott gewollte Personlichkeit
ist. Das Handeln unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gepragt durch praktizierte
Nachstenliebe, partnerschaftliches Miteinander aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Achtung der Wurde des Menschen bis zum Lebensende, Achtsamkeit im Umgang mit
Menschen, Diensten, Organisationen und weiteren Kooperationspartnern.

Die Gaste unserer Tagespflegeeinrichtung stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit und
werden entsprechend des aktuellen individuellen Bedarfs unter Einbezug ihrer
Fahigkeiten und ihres bisherigen Lebens bestmdglich begleitet, betreut, unterstitzt und

gepflegt.

4 . Pflegeleitbild und Pflegekonzept

Das Ziel unserer Pflege ist es, Hilfe zum Erhalt groRtmaoglicher Selbstbestimmung und
Unabhangigkeit zu geben. Dabei achten wir die Personlichkeit aller Gaste und wahren
ihre Einzigartigkeit, Rechte und Wurde.

Unsere Tagespflege bieten wir flr alle Menschen, ungeachtet von Konfession,
Weltanschauung, Volkszugehdrigkeit und gesellschaftlicher Stellung.

Grundlage des pflegerischen Handelns in unserer Einrichtung ist das
,»Pflegestrukturmodell nach Orem*.

Stand: 21.6.2019 / I\Geschfg\Werkstatt\Projekte\Tagespflege\Konzept\2019-06-21 Konzeption Tagespflege Boblinger Haus.doc /



Konzeption der Tagespflege ,Boblinger Haus" Seite 5 von 10

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten nach den grundlegenden
Wertvorstellungen der ganzheitlichen, individuellen und aktivierenden Pflege dieses
Pflegemodells. Das Modell ist primar ein personenbezogenes, fahigkeits- und
forderorientiertes System und weniger an Defiziten orientiert. Die Fahigkeiten des
Menschen spielen eine grofl’e Rolle. Dass der Mensch seine Bedurfnisse entwickeln kann
und mit seinen Fahigkeiten umzugehen weil}, ist oberstes Ziel auch in der Begegnung mit
den Gasten der Tagespflege.

Themenfelder:

Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

Mobilitat und Beweglichkeit

Krankheitsbezogene Anforderungen und Belastungen
Selbstversorgung

Leben in sozialen Beziehungen

Haushaltsfihrung (Wohnen und Wohnlichkeit)

2 e

Eine grundliche Beobachtung, ein empathisches Zuhoren ist in diesem Prozess wichtig;
ebenso wie die Sicherung und Gestaltung der prozessfordernden Pflege durch alle am
Prozess Beteiligten. Dieses Pflegeverstandnis entspricht unserer Sozialstation, weil
gezielt Fahigkeiten, Ressourcen, Winsche und Gewohnheiten unserer Patienten in den
Pflege- und Betreuungsprozess mit eingebunden sind. Die Erhaltung der
Selbststandigkeit unserer Patienten ist unser erklartes Ziel. Bestehende Fahigkeiten
sollen erhalten bleiben, verloren gegangene Fahigkeiten sollen so weit wie maoglich
wiedererlangt werden.

Eine wesentliche Bereicherung im Umgang mit unseren Patienten ist die Biographie; sie
bildet die Grundlage fir weitere therapeutische und pflegerische Ansatze. Jeder Mensch
hat eine eigene, individuelle Lebensgeschichte, die niemals der Geschichte eines anderen
Menschen gleichen kann. Bei Patienten mit demenziellen Einschrankungen wird in den
ersten Betreuungswochen ein Biographiebogen erstellt.

Im Alter nehmen psychische Erkrankungen zu. Der verwirrte, alte Mensch lebt teilweise in
einer anderen Realitat. Um unseren Ansatz der ganzheitlichen Pflege ernst zu nehmen,
stellen wir immer die pflegebedirftige Person in den Mittelpunkt unseres Handelns. Da
beim Vorliegen gerontopsychiatrischer Erkrankungen eine besonders intensive und
qualifizierte Pflege durch das Personal erforderlich ist, achten wir auf Kontinuitat in der
personellen Besetzung und achten auf eine Uberschaubarkeit der Lebenswelt des
Pflegebedurftigen.

Bei der Aufnahme eines Tagesgastes wird ein Erstgesprach bei einem Besuch in der
Hauslichkeit durchgeflhrt. Insbesondere der Besuch im Umfeld des potentiellen Gastes
erleichtert das Kennenlernen und férdert das Verstandnis fur die individuelle
Lebenssituation.

Nach den ersten vier Wochen in der Tagespflege wird ein dokumentiertes
Reflektionsgesprach mit allen Beteiligten geflhrt. Rlickmeldungen gehdéren allerdings zum
alltaglichen Austausch und werden laufend achtsam wahrgenommen.

Wir verwenden zur Dokumentation ein standardisiertes softwareunterstitztes
Pflegedokumentationssystem. Dieses besteht aus Stammblatt, Pflegeanamnese,
Pflegeplanung, Pflegebericht, Durchfihrungs- und Leistungsnachweis. Bei Bedarf kdnnen
weitere Formblatter erganzt werden, z.B. Biographiebogen, Medikamentenplan, BZ- oder
RR-Journal, Arztbogen.
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5. Leistungen und Inhalte

In der Tagespflegeeinrichtung erhalten die Gaste Betreuungsangebote und wenn
notwendig Pflege und medizinische Versorgung.

Dazu gehoren:

Tagesstrukturierende Angebote

Malnahmen zur Erhaltung der Alltagsfahigkeiten

Versorgung mit Speisen und Getranken (Fruhsttck, Mittagessen, Nachm.-kaffee)
Behandlungspflege nach arztlicher Anordnung

Hilfe bei der Korperpflege bei aktueller Notwendigkeit

Soziale Betreuung

Ausruhen und Entspannen

Seniorengymnastik

Vernetzung mit anderen Angeboten der Sozialstation, Vereinen und
Kirchengemeinden

Ziel ist es, gemeinsam mit den Tagespflegegasten einen Lebensraum zu gestalten, in
dem die Fuhrung eines selbstandigen und selbstbestimmten Lebens innerhalb und
aullerhalb der Einrichtung moglich ist bzw. dazu beitragen, dies zu ermdglichen.
Alltagsstruktur, Orientierung und Vermittlung von Lebenssinn tragen dazu bei, sowie
ressourcenorientiert individuelle Beeintrachtigungen mit entsprechenden MalRnahmen
auszugleichen. Wir wollen dem Tagesgast aus Vereinsamung helfen, Zugang zu einem
sozialen Beziehungsnetz ermdglichen. Dies fordern wir mit gezielten Interaktionen. Der
Tagesgast wird bei der Essens- und Getrankewahl, sowie bei Problemen der
Nahrungsaufnahme begleitet, beraten und unterstitzt.

Umfang - Haufigkeit:

e Tagespflege wird von Montag bis Freitag in der Zeit von 8 — 16.30 Uhr angeboten

o Das Angebot kann wahlweise an einzelnen oder allen Wochentagen zur vereinbarten
Zeit (Vor-, Nachmittag, ganzer Tag) wahrgenommen werden.

Fahrdienst:

Auf Wunsch wird ein Fahrdienst angeboten. Der Fahrdienst umfasst die Beférderung der
Tagesgaste von der eigenen Haustlre zur Tagespflege und zurlck. Die Fahrzeit soll im
Einzelfall nicht langer als 45 Minuten dauern.

6. Struktur

Im Vordergrund der Alltagsstrukturierung steht die Ausrichtung an die Bedurfnisse der
jeweiligen Gaste. Dabei sind sowohl gleichmallige, immer wiederkehrende Strukturen
und Rituale als auch die unterschiedlichen Bedlrfnisse der Tagesgaste von grofter
Bedeutung.

Der Tagesplan soll den Gasten abwechslungsreiche Aktivitdten bieten und den
Tagesablauf strukturieren. Die Zielgruppe sind altere Menschen allgemein, mit
Bewegungseinschrankungen oder eingeschrankter Alltagskompetenz.
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e Ankunft: Die Tagespflege ist ab 8.00 Uhr gedffnet. Der Fahrdienst kann ab 8.00 Uhr
die Gaste von zu Hause abholen

e gemeinsames Fruhstuck gegen 9.00 Uhr

e Angebot eines Programms, das sich nach dem Wunsch und den Mdglichkeiten der
Besucher auf die Gesamtgruppe oder die Aufteilung in Kleingruppen erstreckt.

e Wahrend des Programms werden Getrankerunden angeboten.

e Ab 11.00 Uhr besteht die Mdoglichkeit zur Mithilfe beim Tisch decken und Essen
fertigstellen oder Kuchen backen fur den Nachmittagskaffee.

e Gegen 12.00 Uhr wird das Mittagessen gemeinsam eingenommen. Daran schlief3t
sich bis ca. 14.00 Uhr die Mittagsruhe an.

e Ab ca. 14.15 kann Kaffee und Kuchen eingenommen werden, der entweder im
Rahmen der Vormittagsaktivitaten gebacken wurde oder angeliefert wird.

e Nachmittagsprogramm ab ca. 14.30 Uhr. Es kdnnen Ressourcen fordernde Angebote
in Kleingruppen wahrgenommen werden, die entweder themengebunden oder den
Winschen der Besucher entsprechen.

e Zwischen 16.00 Uhr und 16.30 Uhr werden Besucher nach Hause gebracht oder
konnen von Angehdrigen abgeholt werden

Beispiele fur Ressourcen fordernde Angebote in Kleingruppen:

,»Alte Gesellschaftsspiele“ wie das ,Mensch argere dich nicht* oder ,UNO® sind noch
fast allen bekannt und sehr beliebt. Gemeinsam am Tisch zu sitzen, zu spielen gibt das
Gefuhl eingebunden zu sein und starkt das Selbstwertgefunhl.

Kreatives Gestalten mit Basteln, Malen, Handwerken zur Erhaltung der Sinne, der
Feinmotorik und der Lebensfreude.

Gartenarbeit — und ,Wuhlen“ in warmer Erde regt alle Sinne an und ist vielen alten
Menschen bekannt. Natur erleben ist unwillkirlich aktivierende Erinnerungsarbeit. Natur
erleben wirkt starkend aufs Immunsystem. Positiv wirkt das grine Umland.

Lese- und Schreibrunden erhalten die Fahigkeiten. Frohliche Lese-Runden, lustige
Anekdoten, Gedichte, Erinnerungsgeschichten férdern und unterstitzen die
Alltagskompetenzen.

Bewegungsangebote - Tanzen, Sitztdnze zur Aktivierung dienen dem Erhalt der
Koordination verschiedener Fahigkeiten, Vorbeugen vor Stlirzten und férdern
Lebensfreude.

Zubereiten von Kuchen und Nachtisch — In Gemeinschaft werden die Gaste gemal
ihren Ressourcen an allen Tatigkeiten beteiligt und motiviert, sich aktiv gestaltend
einzubringen.

Feiern von Festen — Frihling-, Sommer-, Herbst- und Winterfeste, Feiern von
Geburtstagen, christliche Feste im Jahreslauf nehmen wir als gegebene thematische
Inhalte im alltaglichen Miteinander und der inhaltlichen Gestaltung der Wochenablaufe.

Offnung nach auBen — mit Ausfligen, Spaziergdngen, Veranstaltungsbesuchen,
Begegnung mit Schulklassen usw. schaffen die Verbindung zum Gemeinwesen.

Spirituelle und christliche Angebote - regelmalligen Andachten, Besuche von
Seelsorgern und Gestaltung von Gottesdiensten.
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7. Personelle Ausstattung

Die verantwortliche Pflegefachkraft der Tagespflege verfligt Uber eine abgeschlossene
Weiterbildung als Pflegedienstleitung. Im Rahmen eines Gesamtversorgungsvertrages ist
sie auch gleichzeitig Pflegedienstleitung der Sozialstation. Pflegedienstleitung und
Stellvertretung haben ihre Blros im selben Gebaude und somit nahe Wege zur
Tagespflege.

Die Leitung der Tagespflege ist der Pflegedienstleitung unterstellt und verfugt Uber
langjahrige Berufserfahrung in Alten- und Krankenpflege und verfligt ebenfalls Gber eine
abgeschlossene Weiterbildung als Pflegedienstleitung. Die Vertretung erfolgt ebenfalls
Uber eine Pflegefachkraft. Wahrend der Offnungszeiten ist immer eine Fachkraft
anwesend. Zusatzlich werden die Gaste durch Personal mit verschiedener Qualifikation
betreut: Pflegehelfer/in, Alltagsassistenz und Alltagsbetreuer nach SGB XI § 43b.

Bei der Auswahl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten wir auf deren fachliche
und personliche Eignung sowie Kundenorientierung, Teamfahigkeit und Eigeninitiative.
Betreuungskrafte verflgen Uber die erforderliche Eignung sowie Kenntnisse und
Fertigkeiten. Sie werden individuell durch Pflegefachkrafte unterstutzt.

8. Grundlagen

Rahmenvertrag fur teilstationare Pflege gemaR § 75 Absatz 1 SGB Xl fur Bad-Wi
Pflegestarkungsgesetz SGB XI

Gesamtversorgungsvertrag mit Pflegekassen zu § 41

Vergutungsvereinbarung

Einzelvertrag mit den Gasten

Samtl. Pflichten (Baurecht, Arbeitsstattenverordnung. Brandschutz, Gewerbeaufsicht,
Gesundheitsvorschriften — WKD, Hygienevorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen)

9. Qualitatsmanagement

Die Sozialstation Bodblinger Kirchengemeinden gGmbH hat ein eigenes
Qualitatsmanagementsystem eingefuhrt, das den Vorgaben von §113 SGB Xl entspricht.
Dieses findet fur die Tagespflege ebenfalls Anwendung und wird regelmaRig fortgefuhrt.

Um die Umsetzung dieses Systems zur Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung zu
gewahrleisten, ist eine Qualitatsbeauftragte eingesetzt. In Verantwortung des
eingerichteten Qualitatslenkungsgremiums wurde das Qualitdtsmanagementsystem
installiert und wird standig weiterentwickelt, um Verbesserung unserer Leistungen zu
bewirken.

Die AQualitatsbeauftragte berat und unterstitzt die Pflegedienstleiterin sowie die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hinsichtlich des Qualitdtsmanagement, der
Qualitatssicherung und der Qualitatsentwicklung. Sie arbeitet an der kontinuierlichen
Implementierung des Qualitatssystems, koordiniert und betreut Projekte des
Qualitatsmanagements und erarbeitet Verfahrensablaufe (Prozesse) und Standards.
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Die Prozessqualitiat bezieht sich auf den Ablauf der Leistungserbringung in der
Tagespflege. Hierbei geht es u.a. um Fragen der Pflegeanamnese und —planung, die
Ausflihrung sowie die Dokumentation des Pflege- und Betreuungsprozesses.

Das angestrebte Pflegeziel im Vergleich mit dem tatsachlich erreichten Zustand unter
Berucksichtigung des Befindens und der Zufriedenheit des Tagespflegegastes stellt die
Ergebnisqualitat dar.

Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter sind ein zentraler Bestandteil der Personal-
und Qualitatsentwicklung in unserer Sozialstation. Es besteht ein standardisierter
Einarbeitungsplan flr neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es wird jahrlich ein Fort- und
Weiterbildungskonzept erstellt. Fortbildungen finden entweder intern in unserer
Einrichtung statt oder es erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Moglichkeit, an
externen Veranstaltungen teilzunehmen. Um den Transfer in die Praxis zu gewahrleisten,
werden Inhalte der besuchten Fortbildungen im Rahmen der Teambesprechungen
weitergegeben.

Zur weiteren Qualitatssicherung dienen:

RegelmaRige Teambesprechungen

Fallbesprechungen

Pflegedokumentation

Pflegeprozess, Verlaufsdokumentation

Beschwerdemanagement

Pflegevisiten

RegelmaRige Besprechungen der Leitungskrafte mit der Geschaftsfuhrung

10.Angehorigenarbeit

In der Tagespflege ,Boblinger Haus“ kommt dem Austausch und der Zusammenarbeit mit
den Angehorigen der Gaste eine grolde Bedeutung zu. Wir wollen Sie in erster Linie
entlasten und suchen von uns aus kontinuierlich das Gesprach, um die Pflege- und die
Betreuung optimal fur die Gaste zu gestalten.

Dazu bieten wir vor der Aufnahme ein Informations- und Beratungsgesprach an, sowie
einen gemeinsamen Schnuppernachmittag. Fachthemenveranstaltungen,
Schulungsseminare fur die hausliche Pflege, individuelle Beratungsschulung und
Einladungen zu besonderen Anlassen (z.B. Ausfliige, Sommerfest, Adventsfeier) sollen
die Beziehung starken.

Bereitschaft zum Gesprach besteht grundsatzlich bei Fragen, Unklarheiten. Bei

auftretenden Problemen kann jederzeit Kontakt mit der Pflegedienstleiterin aufgenommen
werden.

11.Kommunikation und Vernetzung

Die Aufrechterhaltung eines umfassenden und systematischen Informationsflusses
innerhalb der Tagespflege ist eine Voraussetzung zur effizienten und effektiven Arbeit, zur
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Erreichung von Tagesgast- und Mitarbeiterzufriedenheit sowie zur Sicherung oder
Verbesserung der Aktualitat der zu erbringenden Arbeiten. Im Organigramm ist die
Aufbauorganisation unserer Sozialstation schriftlich dargestellt, d.h.
Organisationszusammenhange, Unterstellungsverhaltnisse und die Weisungsbefugnis der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden sichtbar.

Um Offenheit und Transparenz auf allen Ebenen zu gewahrleisten, ist die formelle
Kommunikationsstruktur in unserer Einrichtung so organisiert, dass regelmalige
Besprechungen sowohl in der Tagespflege als auch bereichstbergreifend durchgeflihrt
werden. Somit findet eine bewusste, interne Kommunikation auf festgelegten Wegen statt.
Die Ergebnisse der Besprechungen werden schriftlich protokolliert. In der Tagespflege
finden regelmafige Teambesprechungen statt.

Auftretende Fragen zur Pflege und Betreuung der Gaste werden geklart und nach
Lésungsmaglichkeiten fur evil. Probleme gesucht. AuRerdem werden Fortbildungsinhalte
besprochen oder Themen aus dem Bereich der Qualitatssicherung diskutiert.
Fallbesprechungen finden ebenfalls statt. Bei allen Besprechungen werden
Ergebnisprotokolle sowie Teilnehmerlisten gefuhrt.

Besonderheiten, Auffalligkeiten oder Beschwerden von Gasten in der Tagespflege
und/oder deren Angehorigen, die an einzelne Mitarbeiter herangetragen werden, sind
jeweils verpflichtend der Leitung zu Ubermitteln. Diese organisiert eine individuelle
Klarung. Das Ubliche Kommunikationssystem zwischen Mitarbeitenden der Tagespflege
und den Angehdrigen funktioniert Uber ein personliches ,Gaste-Informationsbuch®, um
eine verlassliche Weitergabe von wichtigen Tagesinformationen zu gewahrleisten.

Die Kommunikationswege und Vernetzungen zu und mit Arzten, verschiedenen
Therapeuten (Krankengymnastik, Logo- oder Ergotherapie), Sanitatshaus und anderen
werden kontinuierlich gepflegt zum Wohl der Tagesgaste und zur Unterstlitzung der Arbeit
in der Tagespflege.

Seit Uber 130 Jahren gibt es in Bdblingen die Gemeindekrankenpflege der Kirchen. Heute
zeigt sich die Sozialstation Boblinger Kirchengemeinden als eine modern gefihrte
Gesundheitsdienstleisterin, die sich ihrem diakonischen Auftrag in der Zuwendung zum
Menschen als Mittelpunkt ihrer Arbeit verpflichtet weild. Vernetzt innerhalb der Boblinger
Kirchengemeinden, in der stadtischen Arbeitsgruppe ,Pflegeanbieter, in der
Zusammenarbeit mit der Informations- Anlauf- und Vermittlungsstelle, im Netzwerk
.pflege-plus® der Diakonie-Sozialstationen im Landkreis Boblingen und in der
Zusammenarbeit mit dem Klinikverbund Sudwest im Boblinger Krankenhaus, zeigt sich
die Sozialstation Boblinger Kirchengemeinden als verlassliche Partnerin.

Von dieser Vernetzung profitieren unsere Gaste bei gemeinsamen und integrativen
Aktionen und Angeboten.

Das Kennzeichen ,BB+SOZIAL“ ist zum Markenzeichen fir ,Hilfe von Mensch zu
Mensch“ in Boblingen geworden. Freundlich, kompetent und zupackend.

benellpclt G (185

Annegret Spengler Simone Schuler
Geschaftsfuhrerin Pflegedienstleiterin

Boblingen, den Juni 2019
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